
 

Informativa ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 
(dipendenti) 

 
La presente per informarLa che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 (di seguito, anche solo il 
“Regolamento” o “GDPR”) e nell’ambito del Suo rapporto di collaborazione lavorativa con la nostra Società, quest’ultima 
in qualità di “Titolare del trattamento” raccoglierà una serie di dati personali relativi a Lei ed eventualmente (per quanto 
qui rilevante ai fini del Suo rapporto di collaborazione lavorativa), a Suoi familiari. I dati personali sopra citati sono raccolti 
dalla nostra Società (a) al momento dell’instaurazione del rapporto di lavoro, e (b) nel corso dell’esecuzione del rapporto 
di lavoro. 
S’intende per dato personale “qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile e cioè 
interessato, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di 
identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o a uno o più elementi caratteristici della sua identità 
fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale” (rif. Art. 4 GDPR) 
 
1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DATA PROTECTION OFFICER (D.P.O.) 
Ragione Sociale: LE ORME COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 
Part. IVA: IT 05024230285 
Sede legale: Via Salboro, 22/b Padova 35124 
Dati contatto telefonico: 340.2259461 
Dati contatto email: info@leormeonlus.it 
Dati contatto PEC: leormeonlus@pec.confcooperative.it 
Dati contatto D.P.O.: dott. Daniele Maggiolo  |  dpo@leormeonlus.it  |  C. 328.6241003 
 
2. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI SUOI DATI PERSONALI (NON PARTICOLARI) 
Il trattamento dei Suoi dati personali da parte del Titolare avverrà per finalità di gestione del suo rapporto di lavoro sotto il 
profilo giuridico, di amministrazione del personale; gestionale; disciplinare; fiscale; previdenziale. Inoltre, taluni Suoi dati 
potranno essere utilizzati per finalità di miglioramento del funzionamento organizzativo, di controllo di gestione aziendale 
e di statistica. I dati da Lei forniti potranno riguardare anche i Suoi familiari, nel qual caso il Suo consenso sarà 
automaticamente esteso anche a quest’ultimi. 
Più in specifico, il trattamento sarà svolto per: 

a) la gestione amministrativa della Sua posizione (ad esempio, elaborazione e pagamento della retribuzione); 
b) adempiere agli obblighi derivanti da leggi e/o da contratti (quali quelli verso INPS, INAIL, Fisco o quelli inerenti a 

normative per il miglioramento della sicurezza sul lavoro); 
c) la tenuta della Sua posizione anche attraverso il sistema informatico della Società; 
d) l’organizzazione del lavoro e le attività di gestione delle risorse umane; 
e) l’esecuzione di pagamenti vari (assicurazioni, ecc.); 
f) l’erogazione della Sua retribuzione attraverso banche o organizzazioni similari; 
g) il controllo di gestione; 
h) esigenze organizzative, produttive, per la sicurezza del lavoro e la tutela del patrimonio aziendale, ivi inclusa la 

necessità di verificare la funzionalità e la sicurezza dei sistemi informativi, l'eventuale presenza di abusi ovvero 
di rischi relativi alla fuga di informazioni riservate e confidenziali; 

i) la gestione dei processi di sviluppo e formazione del personale (ivi compresa la valutazione della Sua 
prestazione di lavoro e, più in generale, del Suo percorso professionale anche in termini di interventi formativi); 

 
3. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI SUOI DATI PERSONALI (PARTICOLARI) 
Per quanto riguarda, invece, i dati particolari di cui all'art. 9 Regolamento, il trattamento relativo sarà svolto in relazione 
al rapporto di lavoro e l’azienda potrà trattare dati che il Regolamento definisce “particolari” in quanto idonei a rilevare ad 
esempio: 

 lo stato generale di salute (assenze per malattia, maternità, infortunio o l'avviamento obbligatorio) idoneità o 
meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di visite mediche 
preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a). 

 
I dati di natura particolare concernenti lo stato di salute, che tratta il medico competente nell’espletamento dei compiti 
previsti dal D. Lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, per l’effettuazione 
degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati esclusivamente dallo stesso medico quale autonomo 
titolare del trattamento, per il quale l’azienda chiede espresso consenso.  
I dati personali non vengono trasferiti a un paese fuori dallo S.E.E. 
Non è presente profilazione e processo decisionale automatizzato. 
 
4. BASE GIURIDICA E MODALITA’ DEL TRATTAMENTO 
I dati conferiti verranno trattati per le seguenti finalità: 

 Adempiere agli obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali derivanti da rapporti in essere. (Esecuzione del 
contratto (art. 6 par. 1 lett. B GDPR); 



 

 Finalità amministrative e gestionali e per l’adempimento di obblighi previsti dalla legge, da un regolamento, dalla 
normativa comunitaria o da un ordine dell’Autorità, a cui il Titolare è soggetto (Adempimenti di un obbligo legale 
(art. 6 par. 1 lett. C GDPR); 

 Finalità necessarie ad accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria o ogniqualvolta le Autorità 
giurisdizionali esercitino le loro funzioni giurisdizionali. (Legittimo interesse del titolare (art.  6 par. 1 lett. F 
GDPR);  

Il Titolare La informa che la manifestazione del Suo consenso espresso all’effettuazione dei trattamenti dei suoi dati 
personali e particolari per le finalità da 1 a 9 della sezione FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI SUOI DATI 
PERSONALI (NON PARTICOLARI) della presente informativa, connesse alla corretta gestione del rapporto di lavoro o 
di collaborazione, non è richiesto ai sensi dell'art. l’art. 9 del Regolamento, nonché ai sensi dell'Autorizzazione Generale 
del Garante per la Protezione dei dati personali del 15 dicembre 2016. Il già menzionato trattamento è infatti necessario 
per dare esecuzione al Suo contratto di lavoro con la nostra Società (e dunque anche per consentirci di adempiere ai 
nostri obblighi nei Suoi confronti – anche derivanti dal contratto collettivo nazionale applicabile – e reciprocamente di 
consentirle di adempiere alle Sue obbligazioni a favore della nostra Società). Tale trattamento è inoltre basato sul 
legittimo interesse della nostra Società a svolgere la propria attività di impresa ed è dunque legittimo ai sensi ex art.  6 
par. 1 lett. F del Regolamento. Con riferimento invece alla finalità 10 e 11 della sezione FINALITA’ DEL 
TRATTAMENTO DEI SUOI DATI PERSONALI (NON PARTICOLARI) della presente informativa, il trattamento dei Suoi 
dati potrà essere svolto solo previo suo consenso espresso. 
Il trattamento dei dati potrà avvenire con o senza l'ausilio di strumenti elettronici o comunque automatizzati, informatici, o 
telematici; inoltre, il Titolare potrà trattare i dati anche attraverso: 

 gli strumenti di lavoro con cui l'interessato svolge l'attività lavorativa (PC; tablet, cellulare aziendale, rete 
internet, posta elettronica ed in generale tutti quelli previsti dalla Policy in vigore e disponibile sul 
portale/bacheca aziendale); 

 gli strumenti di registrazione degli accessi, delle presenze e per la tutela del patrimonio aziendale (badge, 
rilevatori magnetici, elettronici, applicazioni in mobilità, impianti di videosorveglianza); 

come disciplinati dall'art.4 della L.300/1970 che al comma 3 prevede che le informazioni raccolte tramite gli strumenti 
resi disponibili al lavoratore per rendere la prestazione lavorativa e quelli previsti per la registrazione degli accessi e delle 
presenze, possano essere utilizzati per finalità connesse al rapporto di lavoro a "condizione che sia data al lavoratore 
adeguata informazione sulle modalità d'uso degli strumenti utilizzati e di effettuazione dei controlli". 
 
5. CATEGORIE DI DESTINATARI 
Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed 
elaborati potranno essere comunicati esclusivamente per le finalità sopra specificate a: 

 società collegate e partecipate dalla nostra Società, titolari di un autonomo trattamento di dati o nominate 
responsabili del trattamento; 

 associazioni a cui la nostra Società appartiene; 
 consulenti dell’azienda (tra cui medici competenti; esperti in materia di sicurezza sul lavoro; esperti di 

organizzazione aziendale; avvocati; consulenti del lavoro; commercialisti; altri consulenti resisi necessari/utili 
per la gestione aziendale di profili inerenti al suo rapporto di lavoro), titolari di un autonomo trattamento di dati o 
nominati responsabili del trattamento; 

 clienti, per finalità connesse ad esigenze di servizio: 
 casse e fondi di previdenza ed assistenza sanitaria integrativa anche private; 
 organismi sanitari; 
 istituti di credito; 
 agenzie di intermediazione; 
 associazioni di datori di lavoro; 
 Organizzazioni sindacali cui lei abbia conferito specifico mandato; 
 liberi professionisti che collaborano con il Titolare; 
 enti di formazione / Enti Bilaterali previsti dal CCNL 

 
Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone 
autorizzate e/o responsabili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni 
scritte circa il trattamento dei dati: 

 dipendenti dell’ufficio del personale; 
 titolari e dipendenti della società di elaborazione delle paghe, in qualità di incaricati o responsabili esterni; 
 professionisti o società di servizi per l'amministrazione e gestione aziendale che operino per conto della nostra 

azienda. 
 
6. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
L’interessato potrà, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di seguito indicati. 

 Accesso ai dati personali: ottenere la conferma o meno che sia in corso un trattamento di dati 
che lo riguardano e, in tal caso, l’accesso alle seguenti informazioni: le finalità, le categorie di dati, 
i destinatari, il periodo di conservazione, il diritto di proporre reclamo ad un’autorità di controllo, il 



 

diritto di richiedere la rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento od opposizione al 
trattamento stesso nonché l’esistenza di un processo decisionale automatizzato; 

 Richiesta di rettifica o cancellazione degli stessi o limitazione dei trattamenti che lo riguardano; per 
“limitazione” si intende il contrassegno dei dati conservati con l’obiettivo di limitarne il trattamento in 
futuro; 

 Opposizione al trattamento: opporsi per motivi connessi alla situazione particolare al trattamento di dati 
per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o per il perseguimento di un legittimo interesse del 
Titolare; 

 Portabilità dei dati: nel caso di trattamento automatizzato svolto sulla base del consenso o in esecuzione 
di un contratto, di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i 
dati che La riguardano; in particolare, i dati Le verranno forniti dai Titolari in formato .xml, o analogo; 

 Revoca del consenso al trattamento per finalità di marketing, sia diretto che indiretto, ricerche di 
mercato e profilazione; l'esercizio di tale diritto non pregiudica in alcun modo la liceità dei trattamenti 
svolti prima della revoca; 

 Proporre reclamo ai sensi dell’art. 77 RGPD all’autorità di controllo competente in base alla residenza 
abituale dell’interessato, al luogo di lavoro oppure al luogo di violazione dei Suoi diritti.  

 

Le richieste possono essere indirizzate al titolare del trattamento all’indirizzo e-mail all’indirizzo dpo@leormeonlus.it 
o lettera raccomandata a/r all’indirizzo LE ORME COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Via Salboro, 22/b Padova 35124 
utilizzando il modello previsto dal Garante per la protezione dei dati personali, scaricabile dal sito web 
https://www.garanteprivacy.it/home/modulistica-e-servizi-online 
Parimenti, in caso di violazione della normativa, l’utente ha il diritto di proporre reclamo presso il Garante per la 
Protezione dei Dati Personali, quale autorità preposta al controllo sul trattamento nello Stato italiano.  
Per un approfondimento sulle modalità di presentazione di un reclamo all’autorità Garante: 
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524  
Per un approfondimento sui diritti degli interessati, si vedano gli artt. 15 e ss. del Regolamento al link 
https://www.garanteprivacy.it/i-miei-diritti 

 
7. PERIODO DI CONSERVAZIONE 
I suoi dati personali saranno conservati nei server a disposizione della Società collocati nell’Unione Europea. 
I dati personali che La riguardano saranno conservati per tutto il tempo di durata del Suo rapporto di lavoro con la 
Società. Successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro, la Società conserverà i dati personali che La 
riguardano per l’adempimento degli obblighi di contratto e di legge, anche di tipo previdenziale e/o fiscale. I dati personali 
verranno conservati per un periodo non eccedente (a) il termine di conservazione dei dati previsto dalla normativa 
vigente per ciascuna categoria di dati (5 anni per il LUL); e (b) il termine di prescrizione previsto dalla legge per far 
eventualmente valere o difendere un diritto in giudizio nei Suoi confronti o nei confronti di terzi (10 anni a decorrere 
dall’ultimo adempimento amministrativo). 

https://www.garanteprivacy.it/home/modulistica-e-servizi-online
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524
https://www.garanteprivacy.it/i-miei-diritti
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